
GRUPPI DI
MIGLIORAMENTO



DESCRIZIONE

Il gruppo di miglioramento
prevede l’apprendimento
attraverso l’interazione
con un gruppo di pari e la
partecipazione a iniziative 
mirate prevalentemente al
miglioramento di un processo, 
di una situazione, di una
procedura

Il gruppo di miglioramento può 
essere accreditato ECM
(Educazione Continua
in Medicina)



Stimolare l’interazione 
reciproca tra i key opinion 
leader

Aumentare le competenze
professionali e di 
comportamento organizzativo 
dei partecipanti

OB
IET

TIV
I

Raccogliere idee, 
considerazioni e suggerimenti 
espressi dagli esperti invitati 
a discutere sull’argomento 
specifico dell’indagine



CARATTERISTICHE

GRUPPI DI LAVORO/STUDIO FINALIZ-
ZATI AL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ, ALLA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE, ALL’ ACCREDITAMENTO E 
ALLA CERTIFICAZIONE DI SISTEMI, 
DELL’ ORGANIZZAZIONE DI SERVI-
ZI, DI PRESTAZIONI, DELLA COMU-
NICAZIONE CON I CITTADINI, ETC.

CIRCOLI DI LETTURA DI ARTICOLI 
SCIENTIFICI, DISCUSSIONI SU 
CASI CLINICI, SU PROBLEMI 
ASSISTENZIALI E CURE PRIMA-
RIE, CIRCOLI DI GESTIONE DELLE 
CRITICITÀ DI PROGRAMMI DI PRE-
VENZIONE E DI EMERGENZE

AUDIT CLINICO-ASSI-
STENZIALE CON REVISIO-
NE SISTEMATICA E STRUT-
TURATA DI ARGOMENTI E 
CONTESTI CLINICI

Possono essere identificate le seguenti
tipologie di gruppi di miglioramento



CARATTERISTICHE
TECNICHE

UN COORDINATORE/RESPONSABILE SCIENTI-
FICO ESTERNO AL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO, 
CHE MODERA GLI INCONTRI E VALIDA LE ATTIVITÀ 
DEL GRUPPO. IL COORDINATORE PUÒ ESSERE SUP-
PORTATO DA UN MEDICAL WRITER PER LA STESURA 
DEL DOCUMENTO FINALE

UN GRUPPO DI KOL ESPERTI SULLA TEMATICA 
TRATTATA (INDICATIVAMENTE 6-10) CHE COSTITUI-
SCONO IL GRUPPO DI LAVORO

Il gruppo di miglioramento prevede



Favorire l’incontro e lo scambio 
di idee tra i professionisti della 
salute

Creazione di opportunità di 
networking tra aziende e Key 
opinion leaders

Redazione ed aggiornamento di 
linee guida, procedure, 
protocolli, indicazioni operative, 
che migliorano l’organizzazione 
delle cure

VANTAGGI



EXPERTISE

QUALITÀ ED EFFICACIA 
DELLA FORMAZIONE 

PERCEPITA DAI 
PARTECIPANTI AI GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO GRAZIE A: 

ALTA INTERATTIVITÀ TRA ESPERTI
APPROCCIO

PARTECIPATIVO E PRATICO

Il management del paziente affetto da scompenso cardiaco cronico 
(2018, 2 incontri)
L’ottimizzazione della terapia nel paziente affetto da scompenso 
cardiaco cronico (2018, 2 incontri e 2019, 2 incontri)
La gestione del paziente con scompenso cardiaco - L’urgenza di agire 
(2019, 2 incontri)

IN PROGRESS:

La gestione integrata del paziente con scompenso cardiaco nella ASM  
previsti due incontri di formazione (2020-21, 2 incontri)

Il management del paziente affetto da FA (2020, 1 incontro)


